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Familienunternehmung in 3. Generation

Bereiche: Hochbau, Tiefbau, Untertage-
bau, Belagsbau, Ingenieur-
tiefbau und Hochgebirgsbau, 
Beton- und Belagsproduktion

Umsatz: rund 85-92 Mio. CHF
# Mitarbeiter: rund 340 (Sommer 420)
# Lehrlinge: 16, in den Berufen Maurer, 

Mechaniker, Lastwagen-
chauffeur, Koch

Rating CS: CR06
Rating RB: 2

Porträt – über 85 Jahre «Wallisär Pauer»
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• 16. März 2020: Bundesrat beschliesst «ausserordentliche Lage»
• 20. März 2020: Kanton Genf beschliesst im «Alleingang» die Schliessung der 

Baustellen; die Kantone Tessin und Waadt folgen
Druck auf Kanton Wallis wurde sehr gross
Teile vom Staatsrat wollten die Baustellen schliessen

• 20. März 2020: WBV schliesst mit UNIA und syna eine Vereinbarung wonach diejenigen 
Baustellen offen blieben, welche die Hygienemassnahmen einhalten.

• 24. März 2020: UNIA fordert die sofortige Schliessung der Baustellen schweizweit
• 24. März 2020: Bund beschliesst die Baustellen offenzulassen;

Bundesamt für Justiz sagt, es ist unzulässig Baustellen zu schliessen
• 19. April 2020: Lockdown in der Schweiz

…und plötzlich ist Pandemie
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Das Baugewerbe ist im Industrie- und Tourismuskanton Wallis von zentraler Bedeutung:

8’000 Mitarbeiter im Bauhauptgewerbe
10’000 Mitarbeiter im Baunebengewerbe (Ausbau)

Richtiger Entscheid, dass während dem ersten Lockdown das Bauhauptgewerbe arbeiten 
durfte. 

Es war/ist wichtig, dass der Bau weiterarbeitet!
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• Interne Kommunikation
• «Just-in-time»-Kommunikation via 

Smartphone-App

Kommunikation – das zentrale Instrument
in der Pandemie
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• Interne Kommunikation
• «Just-in-time»-Kommunikation via 

Smartphone-App
• Mitarbeiterzeitung «Schtipper»
• Informationen im Web

Kommunikation – das zentrale Instrument
in der Pandemie
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07./08. März 2020: Definition der Massnahmen

09. März 2020: - Gestaffelter Mannschaftstransport
- Erstellen von eigenen Hygienestationen
- Hygienekonzept auf Baustellen
- Abstandregeln
- Info-Point am Eingang jeder Baustelle
- Intensive Schulungen
- Homeoffice-Pflicht

Massnahmen
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Massnahmen
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Nach der Winterpause ging Anfang 2021 in die zweite 
Corona-Saison. Die Massnahmen blieben. 

Weitere Massnahmen wurden ergriffen:
- Verspäteter Baustart
- Homeoffice-Änderung: zur Verfügung stellen von 

zusätzlichen Zimmer als Büros
- Maskenobligatorium (auch outdoor)
- Info-Kampagne zur Impfung
- Antigentest Aktion

Massnahmen 2021
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Bei rund 340 Mitarbeiter (ohne temporäre 
Mitarbeiter), Stand 14.09.2022:
- 22 positiv getestete Mitarbeiter
- 56 Mitarbeiter in Quarantäne

Resultate
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- Unfassbarer Aufwand
- Unwirklicher Kampf gegen die Schliessung
- Grosses Zusammenspiel aller Mitarbeiter

Erreicht wurde dies durch ausgedehnte 
Kommunikation (intern/extern)

Zwar ist es so, dass der Virus die Mitarbeiter 
wegen den Abstandregeln eher spaltet, doch 
längerfristig schweissen Krisen zusammen.

Fazit


