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STATUTS DE LA SVST 
Société valaisanne de sécurité au travail 

 
 

I. RAISON SOCIALE, SIEGE, RESPONSABILITE 
 
Art. 1 Sous la dénomination "SVST" est constituée une association apolitique 

organisée corporativement, au sens des articles 60 et suivants du code civil 
suisse. 

 
Art. 2 Le siège de l'Association se trouve au domicile du président en charge. 
 
Art. 3 La fortune sociale est seule garante des engagements de l'Association. La 

responsabilité personnelle des membres n'est pas engagée. 
 
 

II. BUT DE L'ASSOCIATION 
 
Art. 4 La SVST a pour but : 

- De promouvoir la sécurité et la santé sous toutes ses formes au sein de 
l'activité professionnelle; 

- D'échanger des expériences dans ces domaines; 

- De conseiller et d'aider la formation professionnelle dans ces domaines. 

Les membres et les invités s'abstiendront d'utiliser les diverses réunions 
organisées par l'association pour promouvoir des entreprises faisant 
commerce dans le domaine de la sécurité et de la santé au travail. 

 
 

III. MEMBRES 
 
Art. 5 L'Association se compose d'entreprises dont le siège social est en Valais 

ou qui déploie une activité en Valais. 

Chaque entreprise membre déléguera son chargé de sécurité ou son 
coordinateur de sécurité. 

Toute entreprise qui désire faire partie de l'Association s'adressera au 
comité qui statuera sur le bien fondé de la demande. 

 
Art. 5bis Toute personne qui désire faire partie de l'Association, mais dont 

l'entreprise n'a pas de siège social ou ne déploie pas d'activité en Valais, a 
la possibilité d'en devenir membre, à titre individuel, sous réserve de 
l'approbation du comité. 
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IV. ORGANISATION DE L'ASSOCIATION 
 
Art. 6 Les organes de l'Association sont : 

- L'assemblée générale; 

- Le comité; 

- Les vérificateurs des comptes. 
 
 

V. L'ASSEMBLEE GENERALE 
 
Art. 7 L'assemblée générale se compose des membres de l'association. Chaque 

entreprise dispose d'une voix. 

Les membres admis à titre individuels en vertu de l'Art. 5bis ne bénéficient 
pas de droit de vote à l'assemblée générale. 

 
Art. 8 Les objets suivants sont de la compétence de l'assemblée générale : 

- L'approbation des statuts; 

- L'acceptation des comptes et des procès-verbaux des assemblées; 

- La nomination des vérificateurs des comptes, du comité et du président; 

- Le montant de la cotisation annuelle de l'année suivante; 

- Toute décision n'étant pas de la compétence d'un autre organe. 
 
Art. 9 L'assemblée générale a lieu une fois par année. Elle est convoquée par le 

comité. Une assemblée générale peut être extraordinairement convoquée à 
la demande du 1/5 des entreprises membres. 

 
 

VI. COMITE 
 
Art. 10 Le comité de l'association est réélu chaque année par l'assemblée 

générale. 

Le comité est composé d'au moins 5 membres. 

En sus, un représentant du Service de protection des travailleurs et des 
relations du travail (SPT) de l'Etat du Valais fait partie automatiquement du 
comité avec voix consultative. 

Le comité s'organise lui-même, le président étant cependant désigné par 
l'assemblée générale. 

 



 
 

Page 3 sur 6 

Art. 11 Le comité se charge de faire suivre des informations se rapportant à la 
santé et à la sécurité des travailleurs auprès des membres et d'organiser 
toute autre activité en relation avec le but de l'association. 

 
Art. 12 Le comité se réunit aussi souvent que le président le juge nécessaire. 
 
 

VII. FINANCES DE L'ASSOCIATION 
 
Art. 13 Les recettes de l'Association sont constituées par : 

- Les cotisations fixées chaque année par l'assemblée générale; 

- La subvention éventuelle de l'Etat du Valais; 

- Les dons éventuels. 
 
Art. 14 L'année comptable va du 1 octobre au 30 septembre de chaque année. 

Les comptes seront contrôlés par les vérificateurs de compte avant 
l'Assemblée générale. 

 
 
 
 
 
 
Sion, le 24 novembre 2021 
 
 
Damian Schnydrig Philippe Cossy 
Président Secrétaire 



 
 

Page 4 sur 6 

WGAS STATUTEN 
Walliser Gesellschaft für Arbeitssicherheit 

 
 

I. NAME, SITZ, HAFTUNG 
 
Art. 1 Unter der Bezeichnung "WGAS" wird eine nicht-politische, 

körperschaftliche Personenverbindung im Sinne von Art. 60 ff. ZGB 
gebildet. 

 

Art. 2 Der Sitz der Vereinigung befindet sich am Wohnort des amtierenden 
Präsidenten. 

 

Art. 3 Für Verpflichtungen der Vereinigung haftet einzig das Vereinsvermögen, 
nicht das seiner Mitglieder. 

 
 

II. ZWECK DER VEREINIGUNG 
 

Art. 4 Die WGAS bezweckt : 

- die Sicherheit und die Gesundheit in allen ihren Erscheinungsformen bei 
der beruflichen Tätigkeit zu fördern; 

- Erfahrungen auf diesen Gebieten auszutauschen; 

- bei der beruflichen Weiterbildung auf diesen Gebieten zu beraten und 
mitzuhelfen. 

Die Mitglieder und die Eingeladenen verzichten darauf, an den 
verschiedenen durch die Vereinigung organisierten Versammlungen 
Unternehmen zu fördern, die auf dem Gebiet der Sicherheit und der 
Gesundheit am Arbeitsplatz geschäftlich tätig sind. 

 
 

III. MITGLIEDER 
 

Art. 5 Die Vereinigung setzt sich aus Unternehmen zusammen, die den Sitz im 
Wallis haben oder im Wallis eine Geschäftstätigkeit ausüben. 

Jedes Mitgliedunternehmen wird seinen Sicherheitsbeauftragten oder 
seinen Sicherheitskoordinator entsenden. 

Jede Firma, die der Vereinigung anzugehören wünscht, richtet sich an den 
Vorstand, der über die Berechtigung des Gesuchs entscheiden wird. 

 

Art. 5bis Jede Person, die dem Verein anzugehören wünscht, deren Unternehmen 
jedoch keinen Firmensitz im Wallis hat oder im Wallis keine 
Geschäftstätigkeit ausübt, hat die Möglichkeit, als Einzelperson Mitglied zu 
werden, vorbehältlich der Genehmigung durch den Vorstand. 
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IV. ORGANISATION DER VEREINIGUNG 
 
Art. 6 Die Organe der Vereinigung sind : 

- Die Generalversammlung; 

- Der Vorstand; 

- Die Rechnungsrevisoren. 
 
 

V. DIE GENERALVERSAMMLUNG 
 
Art. 7 Die Generalversammlung setzt sich aus den Mitgliedern der Vereinigung 

zusammen. Jede Firma verfügt über eine Stimme. 

Die zugelassenen Einzelmitglieder, gemäss Art. 5bis, haben kein Wahlrecht 
bei der Generalversammlung. 

 
Art. 8 Folgende Aufgaben fallen in die Zuständigkeit der Generalversammlung : 

- Die Genehmigung der Statuten; 

- Die Annahme der Rechnung und der Protokolle der Versammlungen; 

- Die Wahl der Rechnungsrevisoren, des Vorstands und des Präsidenten; 

- Die Festlegung des jährlichen Mitgliederbeitrags für das nachfolgende 
Jahr; 

- Jeder Entscheid, der nicht in die Zuständigkeit eines anderen Organs 
fällt. 

 
Art. 9 Die Generalversammlung findet 1 Mal pro Jahr statt. Sie wird durch den 

Vorstand einberufen. Eine ausserordentliche Generalversammlung kann 
durch 1/5 der Firmenmitglieder einberufen werden. 

 
 

VI. VORSTAND 
 

Art. 10 Der Vorstand der Vereinigung wird jedes Jahr durch die 
Vereinsversammlung gewählt. 

Der Vorstand setzt sich aus mindestens 5 Mitgliedern zusammen. 

Ein Mitarbeiter der Dienststelle für Arbeitnehmerschutz und 
Arbeitsverhältnisse (DAA) des Kantons Wallis gehört automatisch dem 
Vorstand mit beratender Stimme an. 

Der Vorstand organisiert sich selbst, der Präsident wird jedoch durch die 
Generalversammlung bestimmt. 
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Art. 11 Der Vorstand verpflichtet sich, Informationen bezüglich Gesundheit und 

Sicherheit am Arbeitsplatz an die Mitglieder weiterzuleiten und andere 
Tätigkeiten, die mit dem Zweck der Vereinigung zusammenhängen, zu 
organisieren.  

 
Art. 12 Der Vorstand versammelt sich so oft als der Präsident dies für notwendig 

erachtet. 
 
 

VII. FINANZEN DER VEREINIGUNG 
 
Art. 13 Die Einnahmen der Vereinigung werden geschaffen durch 

- die durch die Generalversammlung alljährlich festgesetzten Beiträge; 

- den eventuellen Subventionen durch den Kanton Wallis; 

- die möglichen Spenden. 
 
Art. 14 Das Rechnungsjahr dauert vom 1. Oktober bis zum 30. September jeden 

Jahres. Die Rechnung wird jeweils durch die Rechnungsrevisoren vor der 
Generalversammlung geprüft. 

 
 
 
 
 
 
Sitten, den 24. November 2021 
 
 
Damian Schnydrig Philippe Cossy 
Präsident Sekretär 
 


